
 

LES 
GRANDES  

MANOEUVRES 
Lors de la mise en place de la NGC, la direction nous avait promis UNE REVOLUTION DU COURRIER 
et elle avait raison (pour une fois). 
 
Et qu’avons-nous fait ? Nous agents de production avons su se renouveler, on a su maîtriser de 
nouveaux protocoles, on a su s’adapter à tous les nombreux changements et ce même avec des  
mises en place chaotiques. Avec l’arrivée du HUB, qui en soi est une bonne chose, ce sera pareil et 
nous travailleurs répondrons PRÉSENTS !!!! 
 
A la PIC Auvergne, le maître mot c’est ON MET EN PLACE ET APRÈS ON VERRA BIEN COMMENT CELA 
SE PASSE. Oui ils peuvent se permettre un tel discours car ils savent qu’ils peuvent compter sur 
NOUS. Mais lorsqu’on demande une prime de 500 euros, Mme POTEC nous dit que la DEX CIL refuse 
catégoriquement. 
 
On ne fait pas l’aumône, SUD ET LA CGT RÉCLAMENT JUSTE LA RECONNAISSANCE DE VOTRE 
TRAVAIL, DE VOTRE INVESTISSEMENT. Devriez-vous seulement vous satisfaire des remerciements 
de Mr BINET ? Ou encore des félicitations de notre chère directrice? 
 
SÛREMENT PAS ! VOUS NE MÉRITEZ PAS ÇA ! TOUT COMME VOUS NE MÉRITEZ PAS UN ACCORD 
SUR UNE DURÉE DE 18 MOIS !! 
 
Durant les négociations concernant la future réorganisation, où nous avons toujours été force de 
propositions et cela malgré de nombreux refus tel que la semaine des 4 jours, la direction nous a 
présenté, en juin, un accord sur une durée de 24 mois. Après une quinzaine de plénières et 2 jours 
avant la RDSL conclusive, on apprend par mail que la durée de l’accord tombe à 18 mois. Encore une 
fois, les OS sont mises devant le fait accompli, c’est inacceptable ! Surtout que les PICS de Toulouse, 
Tours, Lorraine et Languedoc ont signé un accord sur 2 ans. 
 
Pour la CGT et SUD, le prochain accord c’est 24 mois un point c’est tout n’en déplaise à la DEX. 
 
Concernant les promotions, que le nombre de classe 2 augmente est une bonne chose mais 
surement pas au détriment des collègues qui attendent de passer au grade 1.3. A la PIC Auvergne, 
20% des agents sont 1.2 et au moment où l’inflation explose c’est inadmissible. 
 
Chers collègues, il est temps de se MOBILISER, de dire STOP à l’injustice, au diktat de notre direction 
et de la DEX CIL. 
 

C’est bien parce que la DEXCIL et la direction de la PIC nous méprisent qu’il 
faut être toutes et tous en grève le 10 octobre et venir nombreux au 

rassemblement prévu ce jour-là à 14h à la PIC. 




