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Bulletin des RESSOURCES
HUMAINES DE LA POSTE 2

ANNéE SERVICE TELEPHONE DOCUMENT
1993 Po DSGP/SP 1 (1)4564 27 25 RH 23
permanent

circulaire du 14 mai 1993

CONGES PAYES DES AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PRIVEDELA
POSTE PLACES SOUS LE REGIME DE LA CONVENTION COMMUNE

REFERENCES : articles 49, 29 et 52 de la convention commune
articles L. 223.2 et suivants du code du travail
ING-PC 1.

APPLICATION : 1*" janvier 1993.

Selon les termes de la convention commune, le personnel
contractuel a droit a des congés dont la durée et les modalités
d’octroi sont identiques a celles applicables aux fonctionnai-
res dans les mémes conditions d’'emploi.

La présente circulaire se reporte donc pour un certain nombre
de régles de gestion a l'instruction générale, fascicule PC 1.
Cependant, les dispositions du code du travail doivent étre
respectées en matiére de congés payés, notamment en ce qui
concerne la rémunération de ce congé. Les informations
nécessaires sont donc données sur ce point.

ANNOT. IG FICHE TECH. CLASSEMENT RECUEIL DIFFUSION
Néant PX A
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maintenu pendant leur congé annuel, les agents contractuels
rémunéra

En effet, alors que les fonctionnaires voient leur traitement
de droit privé pergoivent, durant leur congé, une indemnité de
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6. MALADIE ET CONGES PAYES

4. REPORT DES CONGES PAYES

Congés en faveur des agents contractuels de -
payé

moins de 21 ans
Le contractuel demande l'attribution d'un congé de

maladie
Le contractuel reste en congés payés et ne demande

Le congé de maladie ne se prolonge pas au-dela de la
pas l'octroi d’'un congé de maladie
Maladie survenant avant le début du congé

Jours de congé supplémentaire pour fraction-
période de congés payés accordée

nement
Régle concernant le congé non util

Maladie survenant pendant le cong
la maladie

Congé supplémentaire non rémunéré
Congé supplémentaire pour

3.71
3.7.2.
5. MODALITES D’'OCTROI DES CONGES PAYES
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Deuxiéme exemple

Cas d'un agent qui, travaillant a temps plein au 1 janvier en régime hebdoma-
daire de 5 jours ouvrés de 7 h 48, exerce a compter du 1% juin suivant un travail
a temps partiel 48 60 % en regroupant ses vacations sur 3 jours de 7 h 48 par
semaine.

o Droit a congé pour la période du 1° janvier au 31 mai inclus : 5/12 (6 x 5) =
10,5 jours ouvrés a plein temps.

e Droit a congé pour la période du 1° juin au 31 décembre inclus : 7/12 (5 x 3) =
8,75 = 9 jours ouvrés a temps partiel.

Dans ce cas, la durée journaliére des vacations effectuées par I'agent n‘ayant
pas subi de modification (7 h 48 dans les deux régimes de travail) il convient, si
I'agent n‘a pas pris de congé avant le 1* juin, d"ajouter les jours acquis & plein
temps aux jours acquis a temps partiel.

e Droit total & congé : 10,5 + 9 = 19,5 jours ouvrés a temps partiel.

Remarque importante : Dans cet exemple, le nombre de jours ouvrés effectué
par l'agent a partir du 1*" juin est de 3 par semaine. Ainsi lorsque l'agent s’ab-
sente en congé annuel du lundi au vendredi inclus, il y a lieu de ne lui décompter
que 3 jours sur ses droits a congé.

Troisieme exemple

Cas d'un agent qui, travaillant a temps plein au 1% janvier en régime hebdoma-
daire de 5 jours ouvrés de 7 h 48, exerce & compter du 1*" janvier de |'année sui-
vante un travail @ temps partiel 8 70 % en regroupant ses vacations sur 4 jours
de 6 h 50 par semaine.

e Droit & congé annuel pour la période du 1% janvier au 31 décembre inclus :
5 x 5 = 25 jours ouvrés a plein temps.

o Reliquat de congé annuel au 31 décembre : 11 jours ouvrés a 7 h 48 (I'agent
a déja pris 14 jours ouvrés de congé & temps plein).

Dans ce cas, la durée journaliére des vacations effectuées par I'agent ayant subi
une modification, il convient de transformer le reliquat de congé du régime
de travail & temps plein en jours correspondants du régime de travail & temps
partiel :
11 x 100

70

et

15,71 x 4
5

= 156,71 jours ouvrés en semaine de 5 jours;

= 12,56 jours ouvrés arrondis a 13 en semaine de 4 jours.




